






Samarbejde uden grænser
Vi ser internationale og nationale partnerskaber på 
tværs af institutioner og sektorer som en væsentlig 
drivkraft og et mål, så humaniora med sin særlige 
profil kan bidrage til at skabe yderligere værdi for 
forskning, uddannelse, lokal og global udvikling samt 
formidling. Vi vil derfor gøre en aktiv indsats for at op-
arbejde aktive samarbejder med andre universiteter af 
høj kvalitet, hvor et samarbejde kan styrke fakultetets 
forskning og uddannelse.

Vi vil styrke internationaliseringen og de multikultu-
relle aspekter inden for alle uddannelser, herunder 
facilitere, at et stigende antal studerende tager på stu-
dieophold i udlandet, samt skabe et levende internatio-
nalt miljø for både danske og udenlandske studerende.
 

Strategiske mål 

for internationalisering 
og globalisering



Vores målsætning er derfor at

 �styrke internationa-
lisering og globali-
sering af humaniora 
gennem strategiske 
samarbejder med 
udvalgte innova-
tive universiteter i 
verden.

�systematisk indarbej-
de en international 
dimension i uddan-
nelserne, herunder 
systematisere ud-
veksling med samar-
bejdsuniversiteter.

udvikle særlige 
eliteforløb som ”joint 
degree” og ”double 
degree” med samar-
bejdsuniversiteter.



Godt arbejdsmiljø skaber positiv udvikling
Vi vil på baggrund af resultaterne fra APV-undersøgel-
sen fastholde tilpasningen af arbejdspres og arbejds-
mængde som et vigtigt indsatsområde. Fakultetets 
medarbejdere befinder sig i dynamiske omgivelser 
præget af mange forandringer og tiltag, og dette præ-
ger hverdagen for alle ansatte. Der skal derfor gøres 
en særlig indsats for at få skabt gode arbejdsbetingel-
ser og et godt arbejdsmiljø. Optag af studerende har 
desuden været stigende de seneste år, og organiserin-
gen af studier og omgivelser skal følge udviklingen, så 
vi sikrer forskningsniveauet og de studerendes vilkår.

Vi vil arbejde med kommunikation, tillid og medindfly-
delse på alle niveauer og med at skabe gennemsigtig-
hed omkring beslutninger i organisationen. Målet er at 
opbygge et arbejds- og studiemiljø på fakultetet, der 
bygger på inklusivitet, mangfoldighed, anerkendelse, 
dynamik, glæde, energi og fællesskab.

Vi vil rekruttere excellente forskningstalenter og for-
skere, der vil bidrage til fremtidens humaniora.  Det er 
ligeledes vigtigt at rekruttere teknisk og administrativt 
personale, som kan bidrage til den positive udvikling 
og være med til at sikre et innovativt, tværfagligt og 
velfungerende humaniora. Dette skal ske ved hjælp 
af et godt omdømme, gode karriereveje, god rekrut-
teringspolitik og velfungerende servicefunktioner for 
de ansatte.

Strategiske mål 

for arbejds- og studiemiljø



styrke og videre-
udvikle et attraktivt 
arbejds- og studie-
miljø, som er i over-
ensstemmelse med 
det humanistiske 
fakultets grundlæg-
gende værdier.

�fortsat tiltrække og 
rekruttere fremra-
gende videnskabelige 
og administrative 
medarbejdere.

arbejde for diversitet 
og ligestilling blandt 
alle personale-
grupper.

Vores målsætning er derfor at





Implementering
Der vil blive afholdt workshops dedikerede til hvert 
strategisk tema. Fakultetsledelsen udpeger relevante 
deltagere (TAP-VIP) til disse workshops, og der vil 
efterfølgende blive nedsat et implementeringsudvalg 
per tema. På baggrund af de strategiske overvejelser 
og arbejdet på disse workshops skal der udarbejdes 
en rapport og handlingsplan for hvert strategisk mål. 
Fakultetskontoret sekretariatsbetjener udvalgene.  

Workshops
■  �Rammer der fremmer
■  �Forskning der gør en forskel
■  �Uddannelser ’til tiden’
■  �Innovation og kommunikation
■  �Samarbejde uden grænser
■  �Arbejds- og studiemiljø.
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