INDHOLDSFORTEGNELSE

Kapitel 1  Indledende bestemmelser
8 1 Bekendtggrelsesgrundlag
8§ 2 Fakultetstilhgrsforhold
§ 3 Studieneevnstilhgrsforhold

Kapitel 2 Mal, varighed, struktur og adgangsbetingelser

8§ 4 Uddannelsens formal

5 Malgrupper

)
§ 6 Varighed oqg struktur
8 7 Adgangsbetingelser

Kapitel 3  Uddannelsens tilretteleeggelse og indhold
8§ 8 Uddannelsens tilretteleeggelse

8 9 Indhold af 1. og 2. semester (feellesdelen)
8§ 10 Indholdet af 3. semester
§ 11 Indholdet af 4. semester

Kapitel 4  Prgvebestemmelser
8§ 12 Generelle bestemmelser
§ 13 Prgver
8§ 14 Oversigt over prgver med angivelse af tidsmaessig veegtning

8 15 Omprgve

Kapitel 5  Andre bestemmelser
§ 16
§17
§ 18




Studieordning for uddannelsen til
Master i Leereprocesser
samt Master i Laereprocesser med specialisering i:
Kultur og Leering
Arbejdsmiljg og Forandringsprocesser
Medicinsk Peedagogik
Paedagogisk Innovation i Matematik og Naturfag
Professionalisering af Peedagogisk og Socialt Arbejde
ved
Aalborg Universitet
Efter- og Videreuddannelse

| medfar af lov nr. 403 af 28. maj 2003 om universiteter (universitetsloven) fastseettes fglgende
studieordning for uddannelsen til Master i Leereprocesser.

KAPITEL 1
INDLEDENDE BESTEMMELSER

§ 1 Bekendtggrelsesgrundlag

Uddannelsen er tilrettelagt i henhold til Undervisningsministeriets bekendtggrelse nr. 43 af 20.
januar 2000 om uddannelsen til Master i Laereprocesser og Videnskabsministeriets
bekendtgarelse nr. 867 af 19. august 2004 om eksamen ved universitetsuddannelser
(eksamensbekendtgarelsen). Der henvises i gvrigt til karakterskalabekendtggrelsen og
censorbekendtggarelsen.

§ 2 Fakultetstilhgrsforhold
Uddannelsen hgrer under Det Humanistiske Fakultet, Aalborg Universitet.

§ 3 Studieneevnstilhgrsforhold
Uddannelsen hgrer under Studienaevnet for Laering ved Aalborg Universitet.

KAPITEL 2
MAL, VARIGHED, STRUKTUR OG ADGANGSBETINGEL SER

§ 4 Uddannelsens formal

Masteruddannelsen tilbyder studerende med praktisk erhvervserfaring en forskningsbaseret
videregaende uddannelse inden for laering og leereprocesser. Uddannelsens overordnede formal
er at give den studerende kompetence til at iveerkseette, udvikle og vurdere lsereprocesser i
erhverv, uddannelse og samfund. Dette overordnede formal uddybes i nedenstaende delmal.

Masteruddannelsen i Leereprocesser skal give den studerende:

e Forstaelse af og kompetence til at anvende teorier om laering og leereprocesser, herunder
leering i erhvervs- og arbejdssammenhaeng.

e Forstaelse af og kompetence til at anvende metoder til vurdering og evaluering af
leereprocesser.

¢ Indsigt i udvalgte emner og problemstillinger inden for studiet af leereprocesser.

e Redskaber til at udvikle, herunder at planlaegge og organisere laereprocesser.



e Redskaber til at formidle egen faglig viden i alsidige sammenhange.

Gennemfart Masteruddannelse i Leereprocesser giver ret til betegnelsen Master i Laereprocesser
(MLP) med tilfgjelse af evt. specialisering. Pa engelsk anvendes betegnelsen Master of Learning
Processes (MLP).

Ovenstaende formalsbestemmelse er geeldende for alle uddannelsens linjer.

Stk. 2
Masteruddannelsen i Leereprocesser med specialisering i Kultur og Leering skal specifikt give
den studerende:

¢ Kompetence til at koordinere og planleegge leeringsforlgb under hensyntagen til den
(inter)kulturelle dimension.

e Kompetence til at stgtte og fremme individuelle og organisatoriske leereprocesser i flerkulturelle
kontekster.

o Kompetence til at undervise og/eller vejlede flerkulturelle grupper og enkeltpersoner med
anden kulturel/etnisk baggrund.

Gennemfgrt Masteruddannelse i Laereprocesser med specialisering i Kultur og Laering giver ret til
betegnelsen Master i Leereprocesser (MLP) med specialisering i Kultur og Leering. P& engelsk
anvendes betegnelsen Master of Learning Processes (MLP), Specializing in Multicultural Contexts
and Intercultural Relations.

Stk. 3
Masteruddannelsen i Leereprocesser med specialisering i Arbejdsmiljg og
Forandringsprocesser skal specifikt give den studerende:

e Indsigt i teoretiske og metodiske redskaber til planlaegning, ledelse og
proceskonsulentvirksomhed i forbindelse med forandringsprocesser i organisationer.

e Kompetence til implementering og forankring af organisatoriske og arbejdsmiljgmaessige
forandringer.

Gennemfgrt Masteruddannelse i Leereprocesser med specialisering i Arbejdsmiljg og
Forandringsprocesser giver ret til betegnelsen Master i Leaereprocesser (MLP) med specialisering i
Arbejdsmiljg og Forandringsprocesser. Pa engelsk anvendes betegnelsen Master of Learning
Processes (MLP), Specializing in Working Environment and Organizational Change.

Stk. 4
Masteruddannelsen i Leaereprocesser med specialisering i Medicinsk Paedagogik skal
specifikt give den studerende:

e Indsigt i de seerlige faglige, forskningsmaessige og organisatoriske rammer for lgering i
sundhedssystemet samt i sundhedsfaglige uddannelser, efteruddannelser og
videreuddannelser.

¢ Kompetence til at planlaegge, udfare og evaluere faglig formidling, uddannelse,
efteruddannelse og videreuddannelse i den sundhedsfaglige kontekst, savel i
uddannelsesinstitutioner som i praksis.

Gennemfart Masteruddannelse i Leereprocesser med specialisering i Medicinsk Peedagogik giver
ret til betegnelsen Master i Laereprocesser (MLP) med specialisering i Medicinsk Paedagogik. Pa



engelsk anvendes betegnelsen Master of Learning Processes (MLP), Specializing in Teaching and
Learning in Medical Education.

Stk. 5
Masteruddannelsen i Leereprocesser med specialisering i Peedagogisk Innovation i
Matematik og Naturfag skal specifikt give den studerende:

e Indsigt i paedagogisk udviklingsarbejde som en del af en institutions udvikling.

¢ Kompetence til at gennemfgre og evaluere laereprocesser initieret gennem paedagogisk
eksperimenterende undervisning inden for matematik og naturfag.

e Kompetence til at medvirke til paedagogisk forandring pa basis af refleksion og analyse.

Gennemfart Masteruddannelse i Laereprocesser med specialisering i Peedagogisk Innovation i
Matematik og Naturfag giver ret til betegnelsen Master i Leereprocesser (MLP) med specialisering i
Paedagogisk Innovation i Matematik og Naturfag. Pa engelsk anvendes betegnelsen Master of
Learning Processes (MLP), Specializing in Innovation in Mathematics and Science Education.

Stk. 6
Masteruddannelsen i Leereprocesser med specialisering i Professionalisering af
Paedagogisk og Socialt Arbejde skal specifikt give den studerende:

e Indsigt i teorier om professioner og professionalisering inden for paedagogisk og socialt
arbejde.

o Kompetence og redskaber til at medvirke til professionel udvikling af peedagogisk og socialt
arbejde.

Gennemfgrt Masteruddannelse i Laereprocesser med specialisering i Professionalisering af
Paedagogisk og Socialt Arbejde giver ret til betegnelsen Master i Leereprocesser (MLP) med
specialisering i Professionalisering af Peedagogisk og Socialt Arbejde. Pa engelsk anvendes
betegnelsen Master of Learning Processes (MLP), Specializing in Professionalization of
Educational and Social Work.

§ 5 Malgrupper
Masteruddannelsen i Laereprocesser er iseer rettet mod falgende malgrupper:

e Undervisere og medarbejdere med overordnede og/eller tvaergdende funktioner inden for
forskellige typer uddannelsesinstitutioner.

e Ledere og konsulenter med ansvar for medarbejderuddannelse i private og offentlige
virksomheder.

e Konsulenter, radgivere mm. inden for omrader som lzering og kompetenceudvikling i offentlig
og privat servicevirksomhed.

Stk. 2
Masteruddannelsen i Leaereprocesser med specialisering i Kultur og Laering er iseer rettet
mod:

e Mennesker, der arbejder med formidling og leering i flerkulturelle kontekster, typisk andet- og
fremmedsprogsleerere, ansatte inden for social- og sundhedssektoren, psykologer,
indvandrings- og integrationskonsulenter i kommuner og amter samt undervisere og vejledere
inden for flygtninge-/indvandreromradet.



Stk. 3
Masteruddannelsen i Leereprocesser med specialisering i Arbejdsmiljg og
Forandringsprocesser er iseer rettet mod:

e Personer, der deltager i beslutning, planleegning, ledelse og implementering af regulerings- og
forandringsprojekter inden for arbejdsmiljg og organisatoriske forandringsprocesser.

e Personer, der fungerer som radgivere og konsulenter i forhold til regulerings-, forandrings- og
udviklingsprojekter inden for omradet.

Stk. 4
Masteruddannelsen i Leereprocesser med specialisering i Medicinsk Peedagogik er isaer
rettet mod:

e Personer, som arbejder med undervisnings- og uddannelsesopgaver inden for
sundhedssystemet eller inden for de videregaende sundhedsuddannelser. Der kan veere tale
om behandlere, undervisere, uddannelsesplanleeggere, konsulenter, administratorer mm. med
forskellig uddannelsesbaggrund.

Stk. 5
Masteruddannelsen i Leereprocesser med specialisering i Peedagogisk Innovation i
Matematik og Naturfag er iseer rettet mod:

e Matematik- og naturfagsleerere pa alle niveauer i uddannelsessystemet.
e Uddannelsesplanleeggere, konsulenter, skoleledere og andre med interesse for psedagogisk
innovation i samspillet mellem uddannelse og samfund.

Stk. 6
Masteruddannelsen i Laereprocesser med specialisering i Professionalisering af
Paedagogisk og Socialt Arbejde er iseer rettet mod:

e Personer beskeaeftiget med professionelt arbejde inden for psedagogiske og/eller sociale
omrader, som er interesserede i at udforske og udvikle det professionelle arbejde inden for
disse omrader.

8§ 6 Varighed og struktur

Uddannelsen er tilrettelagt som halvtids teknologistgttet fiernundervisning med seminarer. Den er
normeret til 1 arsveerk (60 ECTS point), der svarer til en fuldtidsstuderendes arbejde i et ar. Den
samlede uddannelse varer som deltidsstudium to ar. Der er mulighed for at lade sig indskrive pa to
semestre ad gangen og saledes faerdigggre uddannelsen pa ét ar. Masterspecialet kan udbydes
pa heltid efter studienaevnets bestemmelse.

§ 7 Adgangsbetingelser

Adgang til uddannelsen forudsaetter, at ansggeren mindst har gennemfart en akademisk
bacheloruddannelse, en professionsbacheloruddannelse eller en diplomuddannelse inden for
omrader, som er relevante i forhold til studiet af leering og leereprocesser. Falgende videregaende
uddannelser giver adgang til optagelse pa uddannelsen:

o Kandidatuddannelser og bacheloruddannelser, som er relevante for studiet af lsering og
leereprocesser. Det geelder fx uddannelser inden for psykologi, kommunikation, sociologi,
organisation, paedagogik.



e Professionsbacheloruddannelsen som leerer i folkeskolen,
professionsbacheloruddannelsen som psedagog, professionsbacheloruddannelsen i
ernegering og sundhed.

e Uddannelsen til folkeskoleleerer, forudsat at ansggeren, ud over bestaet lezerereksamen, har
gennemfart relevant, teoretisk efter-/videreuddannelse svarende til minimum 15 ECTS-
point.

e Uddannelsen til paedagog, forudsat at ansggeren, ud over bestaet peedagogeksamen, har
gennemfgrt relevant, teoretisk efter-/videreuddannelse svarende til minimum 30 ECTS-
point.

e Diplomuddannelser, hvis indhold er relevant for studiet af lsering og leereprocesser.

Stk. 2

For at blive optaget pa Masteruddannelsen i Laereprocesser skal ansggeren, uanset
uddannelsesbaggrund, have mindst to ars relevant erhvervserfaring. Dermed menes, at ansggeren
efter endt, adgangsgivende uddannelse skal have arbejdet i mindst to ar i en funktion, som er
relevant for studiet af leering og leereprocesser.

Stk. 3

Ansggere med anden uddannelsesbaggrund, som ikke opfylder ovenstaende, men som gennem
efter-/videreuddannelse skgnnes at have erhvervet niveaumaessigt tilsvarende kvalifikationer, som
er relevante for studiet af leereprocesser, vil ogsa kunne optages. | sddanne tilfeelde vil der blive
foretaget en samlet vurdering af den enkeltes samlede uddannelsesbaggrund. Universitetet kan
indkalde ansggeren til en samtale. Kravet om erhvervserfaring kan ikke fraviges.

KAPITEL 3
UDDANNELSENS TILRETTELAGGELSE OG INDHOLD

8§ 8 Uddannelsens tilretteleeggelse

Uddannelsen bygger pa en tveerfaglig, problemorienteret tilgang og vil i sin tilretteleeggelse
inddrage deltagernes erfaring og praksis. Uddannelsen involverer en betydelig grad af samarbejde
blandt de studerende. Uddannelsen vil veere tilrettelagt som en kombination af forskellige
undervisnings-, arbejds- og samarbejdsformer:

e Seminarer bestdende af blandt andet foredrag, workshops, gruppearbejde mm.

e Fjernundervisning i form af elektroniske forelaesninger, leesning med opgaver, fremlaeggelse af
opgaver, diskussion mm.

o Forskellige former for opgaver og projektarbejde.

§ 9 Indhold af 1. og 2. semester (feellesdelen)
Uddannelsens 1. semester rummer modulerne laeringsteori (9 ECTS-point), farste halvdel af
modulet organisatorisk laering (3 ECTS-point) samt modulet metode (3 ECTS-point).

Formalet med modulet leeringsteori er, at den studerende skal opna:

e Kendskab til og forstaelse af leereprocesser og opfattelser af leering i historisk, kulturelt og
samfundsmaessigt perspektiv.

e Indsigt i de vaesentligste humanistiske, samfundsvidenskabelige og tveerfaglige teorier om
leering og leereprocesser.

¢ Kompetence til teoretisk begrundet analyse af leereprocesser, herunder teoribaseret refleksion
over egen leering.



Formalet med modulet organisatorisk laering er, at den studerende skal opna:

e Redskaber til at igangseette, gennemfgre og forankre laering i organisationer og kendskab til
hermed forbundne problemstillinger.

e Kendskab til vaesentlige teorier om kvalificering og kompetenceudvikling.

e Forstaelse af veesentlige teorier om leereprocesser i forskellige typer af organisationer,
herunder leereprocessernes dynamik.

Formalsbestemmelserne geelder for hele modulet og omfatter saledes undervisning pa bade 1. og
2. semester.

Formalet med metodemodulet er, at den studerende skal opna:

¢ Kendskab til problemorienteret projektarbejde, herunder gruppearbejde, samt gvelse i
studiemetoder, problemformulering og akademisk formidling.

e Kendskab til udvalgte kvantitative og kvalitative metoders anvendelsesmuligheder samt
kendskab til metodernes videnskabsteoretiske forudseaetninger.

Stk. 2

Uddannelsens 2. semester rummer modulet evaluering af leereprocesser (6 ECTS-point), anden
halvdel af modulet organisatorisk laering (3 ECTS-point) samt et projektmodul (6 ECTS point),
der indholdsmaessigt ligger i forlaengelse af 1. semesters laeringsteorimodul og metodemodul.

Formalet med modulet evaluering af laereprocesser er, at den studerende skal opna:

e Kendskab til veesentlige teoretiske tilgange til evaluering af leereprocesser samt evaluering af
institutioner og organisationer, som varetager leering.

o Kendskab til og kompetence til at anvende metoder til evaluering af leereprocesser samt
evaluering af institutioner og organisationer, som varetager laering.

e Forstaelse af institutionelle, politiske og etiske aspekter af evaluering af leereprocesser samt
evaluering af institutioner og organisationer, som varetager leering.

Formalet med modulet organisatorisk laering, 2. sem., er anfart ovenfor, jf. stk. 1.

Projektmodulet bygger pa viden fra hhv. leeringsteori- og metodemodulet. Formalet med
projektmodulet er, at den studerende skal opna:

e Kompetence til at anvende leeringsteorimodulets faglige indhold som redskab til at identificere,
diskutere og analysere leering og leereprocesser i en relevant sammenhaeng.

e Kompetence til at anvende metodemodulets faglige indhold som redskab til at opna viden om
konkrete problemstillinger gennem analyse af allerede foreliggende eller selvstaendigt
indsamlet empirisk materiale.

¢ Kompetence til at formidle faglig viden og analyseresultater klart og relevant.

§ 10 Indholdet af 3. semester

Pa uddannelsens 3. semester fglger alle studerende et specialeforberedende modul, som har et
omfang pa 3 ECTS-point, jf. stk. 4. Desuden falges (afheengigt af linje, jf. stk. 2) to afialt 11
specialiseringsmoduler. Modulerne har alle et omfang pa 6 ECTS-point, og der er tale om
folgende:

e Laering og informations- og kommunikationsteknologi (ikt)
e Interkulturel leering



Samarbejde og formidling i multikulturelle kontekster

Didaktik og undervisningsformer

Medicinsk peaedagogik

Medarbejderdeltagelse og proceskonsulentvirksomhed
Forandringsledelse og arbejdsmiljg

Paedagogisk innovation - samspillet mellem uddannelse og samfund
Innovation i matematik- og naturfagsundervisning

Processer i paedagogisk og socialt arbejde

Professionsudvikling.

Stk. 2
Felgende af de i stk. 1 anfarte moduler indgar i eller kan indga i masteruddannelsens enkelte linjer:

Pa Masteruddannelsen i Laereprocesser (den almene linje) felger den studerende det
specialeforberedende modul samt - efter eget valg - to af specialiseringsmodulerne pa 3.
semester. Af de i stk. 1 neevnte moduler kan der veelges mellem:

Leering og informations- og kommunikationsteknologi (ikt)
Interkulturel leering

Didaktik og undervisningsformer

Medarbejderdeltagelse og proceskonsulentvirksomhed

Paedagogisk innovation - samspillet mellem uddannelse og samfund.

Pa Masteruddannelsen i Leereprocesser med specialisering i Kultur og Leering felger den
studerende det specialeforberedende modul samt de i stk. 1 naevnte specialiseringsmoduler:

o Interkulturel leering samt
e Samarbejde og formidling i multikulturelle kontekster.

Pa Masteruddannelsen i Laereprocesser med specialisering i Arbejdsmiljg og
Forandringsprocesser falger den studerende det specialeforberedende modul samt de i stk. 1
naevnte specialiseringsmoduler:

e Medarbejderdeltagelse og proceskonsulentvirksomhed samt
e Forandringsledelse og arbejdsmilja.

Pa Masteruddannelsen i Laereprocesser med specialisering i Medicinsk Paedagogik falger
den studerende det specialeforberedende modul samt de i stk. 1 naevnte specialiseringsmoduler:

e Medicinsk paedagogik samt enten
e Didaktik og undervisningsformer eller
e Medarbejderdeltagelse og proceskonsulentvirksomhed.

Pa Masteruddannelsen i Laereprocesser med specialisering i Paedagogisk Innovation i
Matematik og Naturfag feglger den studerende det specialeforberedende modul samt de i stk. 1
naevnte specialiseringsmoduler:

e Paedagogisk innovation - samspillet mellem uddannelse og samfund samt
e Innovation i matematik- og naturfagsundervisning.



Pa Masteruddannelsen i Laereprocesser med specialisering i Professionalisering af
Paedagogisk og Socialt Arbejde falger den studerende det specialeforberedende modul samt de
i stk. 1 neevnte specialiseringsmoduler:

e Processer i paedagogisk og socialt arbejde samt
e Professionsudvikling.

Stk. 3
Formalet med leering og informations- og kommunikationsteknologi (ikt) er, at den studerende
skal opna:

e Kendskab til anvendelsen af informations- og kommunikationsteknologier i undervisning og
leering.

e Teoretisk funderet indsigt i informations- og kommunikationsteknologiers betydning for
leereprocessers forlgb og karakter.

e Kompetence til teoretisk og metodisk baseret refleksion over tilrettelseggelse, gennemfgrelse
og evaluering af leereprocesser i virtuelle omgivelser.

Formalet med interkulturel leering er, at den studerende skal opna:

e Redskaber til at agere i og reflektere over leering i sammenhaenge, hvor kulturmgdet og den
kulturelle dimension spiller en rolle.

e Kendskab til forskellige traditioner for kulturformidling.

e Kompetence til at bruge kulturelle forskelle som et parameter, der velovervejet inddrages i
planleegning, gennemfgrelse og evaluering af forskellige former for udviklings-, formidlings- og
leereprocesser.

Formalet med samarbejde og formidling i multikulturelle kontekster er, at den studerende skal
opna:

e Forstaelse for kulturfaktorers indvirkning pa kommunikations- og samarbejdssituationer.

e Teoretisk funderet indsigt i forskningsomradet interkulturel kommunikation.

e Interkulturel kompetence forstaet som evnen til at facilitere kommunikation og samarbejde
mellem kulturelt forskellige grupper og internt i multikulturelt sammensatte grupper.

e Evne til aktivt at befordre tilegnelse af interkulturel kompetence hos de malgrupper, den
studerende arbejder med i sin praksis.

Formalet med didaktik og undervisningsformer er, at den studerende skal opna:

e Grundlaeggende kendskab til praktisk og teoretisk didaktik med henblik p& at kunne begrunde
planleegning og evaluering af undervisning.

e Kendskab til didaktiske teorier med fokus pa samspil mellem teoriens undervisningsforstaelse
og leeringsteoretiske grundlag.

e Indsigt i metoder til organisering af undervisnings- og leereprocesser, herunder afklaring af
metodernes leeringspotentiale og underviserens rolle.

e Fortrolighed med didaktisk analyse af og refleksion over egen praksis med afsaet i didaktisk
teori og med seerligt fokus pa sammenhasngen mellem mal, undervisningsmetode,
evalueringsform og -indhold samt deltagerforudsaetninger.



Formalet med medicinsk paedagogik er, at den studerende skal opna:

Indsigt i sundhedssystemet og sundhedsuddannelserne som arenaer for uddannelse og
leering, herunder praksisleering og organisatorisk leering.

Indsigt i videnskabsteoretiske og metodemaessige udgangspunkter for medicinsk paedagogik.
Viden om og metoder til analyse af malgrupper og kompetencebehov inden for det
sundhedsfaglige omrade.

Kompetence til at udvikle, gennemfare og evaluere uddannelse, efteruddannelse,
videreuddannelse og vejledning af sundhedssystemets brugergrupper og personalegrupper.

Formalet med medarbejderdeltagelse og proceskonsulentvirksomhed er, at den studerende
skal opna:

Kendskab til forskellige modeller for medarbejderdeltagelse og for deltagelsens betydning for
motivation, lsering og implementering af forandringsprocesser.

Kendskab til proceskonsulentens roller i forandrings- og leereprocesser, herunder betydningen
af inddragelse af alle relevante aktgrgrupper og sikringen af opbakning og forankring i
organisationen.

Forstaelse af organisationens ’politiske proces’, herunder kultur- og interesseforskelle blandt
forskellige grupper af ansatte.

Kompetence til at anvende teorier og metoder om proceskonsultation i praksis.

Formalet med forandringsledelse og arbejdsmiljg er, at den studerende skal opna:

Kendskab til ledelseskoncepter, ledelsesveerktgjer og standarder af betydning for
arbejdsmiljget.

Indsigt i de betingelser og procesparametre, der konstituerer et godt arbejdsmilja.
Forstaelse af forandringsledelse og sendringsprocessers betydning for arbejdsmiljget.
Kompetence til at intervenere i forhold til arbejdsmiljgmaessige konsekvenser af
organisatoriske og teknologiske forandringer samt til at deltage i planlaegning og
gennemfgrelse af forandringer i arbejdsmiljget.

Formalet med paedagogisk innovation - samspillet mellem uddannelse og samfund er, at den
studerende skal opna:

Viden om og forstaelse af politiske, organisatoriske og individuelle processer, der indgar i
paedagogisk innovation.

Kendskab til hovedtendenser i paedagogiske udviklingsarbejder, nationalt savel som
internationalt.

Forstaelse af samspillet mellem paedagogisk innovation i klasseveerelset, uddannelsesreformer
og samfundsforandringer.

Kompetence til at deltage i samt vejlede "small-scale” savel som "large-scale”
innovationsprogrammer.

Formalet med innovation i matematik- og naturfagsundervisning er, at den studerende skal
opna:

Forstaelse af sammenhaengen mellem den specifikke undervisnings kontekst og
muligheder/begraensninger for innovation.

Viden om og redskaber til at inddrage elementer af internationale projekter og erfaringer i egen
praksis.

10



e Kompetence til at indga som aktiv deltager i innovative udviklingsprojekter.

e Kompetence til at planlaegge, gennemfare og evaluere eksperimenterende matematik- eller
naturfagsundervisning under hensyntagen til de laerendes potentialer og undervisningens
ramme.

Formalet med processer i peedagogisk og socialt arbejde er, at den studerende skal opna:

e Viden om det sociale og socialpsedagogiske arbejdes felt og processer og indsigt i teorier om
socialt arbejde - set i et leeringsteoretisk lys.

e Viden om sociale problemer og indsigt i teorier om den samfundsmaessige baggrund for
sociale problemer.

e Viden om socialpolitik og indsigt i teorier om velfserdsstaten og dens udvikling.

e Kompetencer til at udvikle vilkarene for socialt og socialpaedagogisk arbejde ud fra et
leeringsteoretisk udgangspunkt.

Formalet med professionsudvikling er, at den studerende skal opna:

¢ Indsigt i veesentlige sociologiske professionsteorier, herunder indsigt i professionernes
opkomst, udvikling og strukturelle placering i samfundet.

¢ Indsigt i professionernes vidensgrundlag og faglige identitet.

e Viden om samspillet mellem paedagogisk og socialfaglig innovation i praksis, sociale
reformer/uddannelsesreformer og samfundsforandringer.

e Kompetence til at deltage i og vejlede i innovationsprocesser, bade nar det geelder
professionsudgvelse, organisation og faglig ledelse.

Stk. 4
Formalet med det specialeforberedende modul er, at den studerende skal opna:

e Indsigt i metoder og videnskabsteoretiske problemstillinger i studiet af lsereprocesser i
forlaengelse af metodemodulet pa 1. semester.

e Fortrolighed med redskaber til problemformulering samt planlaegning af videnskabeligt
undersggelses- og analysearbejde.

8 11 Indholdet af 4. semester

Pa uddannelsens 4. semester skriver den studerende masterspeciale (15 ECTS-point) i et
selvvalgt emne. Pa den "almene linje” kan den studerende frit vaelge et emne inden for
uddannelsens omrade, mens emnet pa de gvrige linjer skal ligge inden for det valgte
specialiseringsomrade. Emnet godkendes af studielederen pa baggrund af en kort
emnebeskrivelse og problemformulering.

Pa Masteruddannelsen i Laereprocesser (den almene linje) er formalet med masterspecialet,
at den studerende skal opna:

e Indsigti et afgreenset genstandsfelt inden for uddannelsens omrade.

e Evne til selvsteendigt at sgge, analysere og anvende viden inden for uddannelsens omrade.

e Kompetence til gennem anvendelse af relevante teorier og videnskabelige metoder at designe
og gennemfare udforskning af masterspecialets seerlige problemstilling.

¢ Kompetence til at strukturere og formidle den gennem specialearbejdet producerede viden.

Pa linierne Masteruddannelsen i Laereprocesser med specialisering i Kultur og Leering,

Masteruddannelsen i Leereprocesser med specialisering i Arbejdsmiljg og
Forandringsprocesser, Masteruddannelsen i Laereprocesser med specialisering i Medicinsk
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Paedagogik, Masteruddannelsen i Laereprocesser med specialisering i Peedagogisk
Innovation i Matematik og Naturfag og Masteruddannelsen i Leaereprocesser med
specialisering i Professionalisering af Paedagogisk og Socialt Arbejde er formalet med
masterspecialet, at den studerende skal opna:

e Evne til selvsteendigt at sgge, analysere og anvende viden inden for uddannelsens omrade.

e Indsigti et afgreenset genstandsfelt inden for specialiseringens omrade.

e Kompetence til gennem anvendelse af relevante teorier og videnskabelige metoder at designe
og gennemfgre udforskning af masterspecialets seerlige problemstilling.

e Kompetence til at strukturere og formidle den gennem specialearbejdet producerede viden.

KAPITEL 4
PROVEBESTEMMELSER

§ 12 Generelle bestemmelser
Ved bedgmmelsen af de enkelte pragver gives enten en karakter efter 13-skalaen eller
bedgmmelsen bestaet/ikke bestaet.

Stk. 2
Prgverne er enten eksterne eller interne. Hvor intet andet er anfart, bedgmmes praverne af
eksaminator og en ekstern eller intern censor.

Stk. 3

Hvor intet andet er anfart, kan de enkelte prgver aflseegges som enten gruppeprgve eller individuel
preve. Ved gruppepraver skal det klart fremga, hvilke(t) afsnit i skriftlige arbejder den enkelte
studerende har ansvaret for, og det skal sikres, at individuel bedgmmelse finder sted. Hvor intet
andet er anfart, er det maksimale antal studerende, som kan deltage i en gruppeprave, seks, ved
masterspecialet dog tre.

Stk. 4

Hvor der ved skriftlige arbejder er fastsat regler for arbejdets omfang, svarer en side til 2400 tegn
med mellemrum. Det fastsatte sidetal omfatter kun selve den skriftlige fremstilling, idet fx titelblad,
forord, indholdsfortegnelse, litteraturliste og bilag ikke medteelles. Ved opggrelsen af sidetal
medteelles noter, men ikke illustrationer. Sidetal anfgres enten pa forsiden eller i et forord.

Stk. 5
De angivne prgvetider ved mundtlige praver er inklusiv votering og meddelelse af resultatet.

Stk. 6

| bedgmmelsen af samtlige skriftlige arbejder, uanset hvilket sprog de er udarbejdet pa, indgar en
vurdering af den studerendes stave- og formuleringsevne. Til grund for vurderingen af den
sproglige preestation leegges ortografisk korrekthed og overensstemmelse med normerne for
formelt, akademisk skriftsprog samt stilistisk sikkerhed. Den sproglige preestation skal altid indga
som en selvstaendig faktor i den samlede vurdering. Dog kan ingen pragve samlet vurderes til
bestaet alene pa grund af en god sproglig preestation, ligesom en prgve normalt ikke kan vurderes
til ikke bestaet alene pa grund af en ringe sproglig praestation.

Stk. 7

Masterspecialet skal indeholde et resume pa engelsk. Resumeet skal vaere pa mindst 1 og ma
hgijst vaere pa 2 sider (indgar ikke i de for masterspecialet fastsatte minimum- og maksimumesidetal
pr. studerende). Resumeet indgar i helhedsvurderingen af masterspecialet.
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Stk. 8
Det er en betingelse for at deltage i prgven i masterspecialet (pragve 15), at samtlige forudgaende
praver er bestaet.

Stk. 9
Uddannelsen skal vaere afsluttet senest seks ar efter, at den er pdbegyndt. Studienaevnet kan
dispensere fra denne frist, nar det er begrundet i useedvanlige forhold.

Stk. 10
De studieelementer, der ligger til grund for den enkelte prgve, normeres som andele af arsveaerk,
idet et arsveerk er en fuldtidsstuderendes arbejde i et ar. Et arsvaerk er lig ECTS-point.

§ 13 Praver
Uddannelsen bestar af fglgende pragver, hvor malene for de enkelte moduler, jf. 88 9-11, prgves:

Ved afslutningen af 2. semester afholdes fglgende prover:

1) Enintern skriftlig individuel prgve i: Evaluering af leereprocesser (Evaluation of Learning
Processes). Prgven har form af en skriftlig hjemmeopgave af et omfang af mindst 5 og hgjst
10 sider. Emnet for opgaven fastsaettes af eksaminator. Prgven kan aflgses ved aflevering af
en raekke mindre skriftlige opgaver undervejs i modulet. Emnet for disse mindre opgaver
aftales mellem den studerende og eksaminator. Besvarelsen/rne bedgmmes af eksaminator;
besvarelser, som eksaminator vurderer til ikke bestaet, bedgmmes tillige af censor. Der gives
bedgmmelsen bestaet/ikke bestaet.

De studieelementer, der ligger til grund for pragven, har en vaegt pa 6 ECTS-point.

2) Enintern skriftlig prgve i: Organisatorisk leering (Organizational Learning), som omfatter
aktiviteterne pa bade 1. og 2. semester. Prgven har form af en skriftlig hiemmeopgave over et
emne, der pa forhand er aftalt mellem den/de studerende og en leerer. Opgavebesvarelsens
omfang er pa mindst 5 og hgijst 8 sider pr. studerende, hgjst 10 sider ved individuelle praver.
Besvarelsen bedgmmes af eksaminator; besvarelser, som eksaminator vurderer til ikke
bestaet, bedgmmes tillige af en censor. Der gives bedgmmelsen bestaet/ikke bestaet.

De studieelementer, der ligger til grund for prgven, har en vaegt pa 6 ECTS-point.

3) En ekstern mundtlig prave i: Projektenhed: Leeringsteori og metode (Project: Learning
Theory, Methodology), som omfatter modulerne lzeringsteori og metode pa 1. semester samt
projektmodulet pa 2. semester. Prgven foregar som en diskussion mellem den/de studerende,
eksaminator og censor med udgangspunkt i den i projektmodulet udarbejdede projektrapport.
Rapporten kan udarbejdes i grupper pa op til 5 studerende. | rapporten skal som bilag indga
en procesbeskrivelse for den/de studerendes arbejde, herunder for grupper en beskrivelse af
opgavefordelingen mellem gruppens medlemmer. Procesbeskrivelsens omfang er pa hgjst 2
sider pr. studerende, for grupper hgjst 5 sider i alt. Omfanget af projektrapporten ekskl. bilag
er mindst 15 og hgijst 25 sider pr. studerende, ved gruppeprgver dog hgjst 100 sider i alt og
ved individuelle prgver hgjst 30 sider. Prgvetiden er normeret til 20 min. pr. studerende samt
30 min. til gruppediskussion. Ved individuelle pragver er prgvetiden normeret til i alt 40
minutter. Der foretages en samlet bedemmelse af projektrapporten (den enkelte studerendes
bidrag hertil) og den mundtlige praestation. Der gives en karakter efter 13-skalaen.

De studieelementer, der ligger til grund for praven, har en vaegt pa 18 ECTS-point.
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Ved afslutningen af 3. semester afholdes fglgende prover:

Den studerende indstiller sig til to af falgende 11 prgver, athaengigt af hvilkke moduler
vedkommende har fulgt, jf. 8 10, stk. 2.

4)

5)

6)

7

8)

9)

En intern skriftlig individuel prave i: Laering og informations- og kommunikationsteknologi
(ikt) (Learning and Information and Communication Technology (ICT)). Prgven har form
af en skriftlig hiemmeopgave over et emne, der pa forhand er aftalt mellem den studerende og
en leerer. Omfanget af opgaven er mindst 5 og hgjst 10 sider. Besvarelsen bedgmmes af
eksaminator; besvarelser, som eksaminator vurderer til ikke bestaet, dvs. karakteren 5 eller
derunder, bedgmmes tillige af en censor. Der gives en karakter efter 13-skalaen.

De studieelementer, der ligger til grund for pragven, har en vaegt pa 6 ECTS-point.

En intern skriftlig individuel prgve i: Interkulturel leering (Intercultural Learning). Prgven har
form af en skriftlig hjemmeopgave over et emne, der pa forhand er aftalt mellem den
studerende og en leerer. Omfanget af opgaven er mindst 5 og hgjst 10 sider. Besvarelsen
bedgmmes af eksaminator; besvarelser, som eksaminator vurderer til ikke bestaet, dvs.
karakteren 5 eller derunder, bedgmmes tillige af en censor. Der gives en karakter efter 13-
skalaen.

De studieelementer, der ligger til grund for preven, har en vaegt pa 6 ECTS-point.

En intern skriftlig individuel progve i: Didaktik og undervisningsformer (Didactics and
Teaching Methods). Prgven har form af en skriftlig hjemmeopgave over et emne, der pa
forhand er aftalt mellem den studerende og en leerer. Omfanget af opgaven er mindst 5 og
hgjst 10 sider. Besvarelsen bedgmmes af eksaminator; besvarelser, som eksaminator
vurderer til ikke bestaet, dvs. karakteren 5 eller derunder, bedgmmes tillige af en censor. Der
gives en karakter efter 13-skalaen.

De studieelementer, der ligger til grund for prgven, har en veegt pa 6 ECTS-point.

En intern skriftlig individuel prave i: Samarbejde og formidling i multikulturelle kontekster
(Communication and Interaction in Multicultural Contexts). Prgven har form af en skriftlig
hjemmeopgave over et emne, der pa forhand er aftalt mellem den studerende og en lzerer.
Omfanget af opgaven er mindst 5 og hgjst 10 sider. Besvarelsen bedgmmes af eksaminator;
besvarelser, som eksaminator vurderer til ikke bestaet, dvs. karakteren 5 eller derunder,
bedgmmes tillige af en censor. Der gives en karakter efter 13-skalaen.

De studieelementer, der ligger til grund for pragven, har en vaegt pa 6 ECTS-point.

En intern skriftlig individuel prgve i: Forandringsledelse og arbejdsmiljg (Change
Management and Work Environment). Prgven har form af en skriftlig hjemmeopgave over et
emne, der pa forhand er aftalt mellem den studerende og en leerer. Omfanget af opgaven er
mindst 5 og hgjst 10 sider. Besvarelsen bedgmmes af eksaminator; besvarelser, som
eksaminator vurderer til ikke bestaet, dvs. karakteren 5 eller derunder, bedgmmes tillige af en
censor. Der gives en karakter efter 13-skalaen.

De studieelementer, der ligger til grund for pr@ven, har en vaegt pa 6 ECTS-point.
En intern skriftlig individuel prove i: Medarbejderdeltagelse og

proceskonsulentvirksomhed (Employee Participation and Process Consultancy).
Prgven har form af en skriftlig hjiemmeopgave over et emne, der pa forhand er aftalt mellem
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10)

11)

12)

13)

14)

den studerende og en lzerer. Omfanget af opgaven er mindst 5 og hgjst 10 sider. Besvarelsen
bedgmmes af eksaminator; besvarelser, som eksaminator vurderer til ikke bestaet, dvs.
karakteren 5 eller derunder, bedgmmes tillige af en censor. Der gives en karakter efter 13-
skalaen.

De studieelementer, der ligger til grund for prgven, har en vaegt pa 6 ECTS-point.

En intern skriftlig individuel prgve i: Medicinsk psedagogik (Teaching and Learning in
Medical Education). Prgven har form af en skriftlig hjemmeopgave over et emne, der pa
forhand er aftalt mellem den studerende og en leerer. Omfanget af opgaven er mindst 5 og
hgjst 10 sider. Besvarelsen bedgmmes af eksaminator; besvarelser, som eksaminator
vurderer til ikke bestaet, dvs. karakteren 5 eller derunder, bedgmmes tillige af en censor. Der
gives en karakter efter 13-skalaen.

De studieelementer, der ligger til grund for pr@ven, har en vaegt pa 6 ECTS-point.

En intern skriftlig individuel prove i: Peedagogisk innovation - samspillet mellem
uddannelse og samfund (Educational Innovation: A Sociopolitical Perspective). Prgven
har form af en skriftlig hjemmeopgave over et emne, der pa forhand er aftalt mellem den
studerende og en leerer. Omfanget af opgaven er mindst 5 og hgjst 10 sider. Besvarelsen
bedgmmes af eksaminator; besvarelser, som eksaminator vurderer til ikke bestaet, dvs.
karakteren 5 eller derunder, bedgmmes tillige af en censor. Der gives en karakter efter 13-
skalaen.

De studieelementer, der ligger til grund for preven, har en vaegt pa 6 ECTS-point.

En intern skriftlig individuel prgve i: Innovation i matematik- og naturfagsundervisning
(Innovation in Mathematics and Science Education). Prgven har form af en skriftlig
hjemmeopgave over et emne, der pa forhand er aftalt mellem den studerende og en lzerer.
Omfanget af opgaven er mindst 5 og hgijst 10 sider. Besvarelsen bedgmmes af eksaminator;
besvarelser, som eksaminator vurderer til ikke bestdet, dvs. karakteren 5 eller derunder,
bedgmmes tillige af en censor. Der gives en karakter efter 13-skalaen.

De studieelementer, der ligger til grund for praven, har en veegt pa 6 ECTS-point.

En intern skriftlig individuel pragve i: Processer i peedagogisk og socialt arbejde (Processes
in Educational and Social Work). Prgven har form af en skriftlig hjiemmeopgave over et
emne, der pa forhand er aftalt mellem den studerende og en leerer. Omfanget af opgaven er
mindst 5 og hgjst 10 sider. Besvarelsen bedgmmes af eksaminator; besvarelser, som
eksaminator vurderer til ikke bestaet, dvs. karakteren 5 eller derunder, bedgmmes tillige af en
censor. Der gives en karakter efter 13-skalaen.

De studieelementer, der ligger til grund for prgven, har en vaegt pa 6 ECTS-point.

En intern skriftlig individuel prgve i: Professionsudvikling (Professionalization). Prgven har
form af en skriftlig hjemmeopgave over et emne, der pa forhand er aftalt mellem den
studerende og en leerer. Omfanget af opgaven er mindst 5 og hgjst 10 sider. Besvarelsen
bedgmmes af eksaminator; besvarelser, som eksaminator vurderer til ikke bestaet, dvs.
karakteren 5 eller derunder, bedgmmes tillige af en censor. Der gives en karakter efter 13-
skalaen.

De studieelementer, der ligger til grund for preven, har en vaegt pa 6 ECTS-point.
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Ved afslutningen af 4. semester afholdes fglgende prove:

15) En ekstern mundtlig prave i: Masterspeciale (Master Thesis). Prgven foregar som en

diskussion mellem den/de studerende, eksaminator og censor med udgangspunkt i den
udarbejdede specialerapport pa 4. sem., inkl. det specialeforberedende modul pa 3. sem.
Specialerapporten udarbejdes individuelt eller i grupper pa op til 3 studerende. Omfanget af
rapporten er mindst 25 sider og hgjst 50 sider pr. studerende, ved gruppeprgver dog hgjst 120
sider i alt og ved individuelle prgver hgijst 60 sider. Prgvetiden er normeret til 20 min. pr.
studerende samt 30 min. til gruppediskussion; ved individuelle praver er prgvetiden normeret
til i alt 40 min. Specialerapporten skal indeholde et resume pa engelsk pa hgjst 3 sider;
resumeet indgar i bedgmmelsen af specialerapporten. | bedgmmelsen af specialerapporten
indgar endvidere en vurdering af stave- og formuleringsevne, jf. § 12, stk. 6. Der foretages en
samlet bedgmmelse af specialerapporten (den enkelte studerendes bidrag hertil), herunder
resume samt stave- og formuleringsevne, og den mundtlige preestation. Der gives en karakter
efter 13-skalaen.

De studieelementer, der ligger til grund for praven, har en vaegt pa 18 ECTS-point.

8 14 Oversiqgt over prgver med anqgivelse af tidsmaessig veegtning

1.-2. sem. (feellesdelen)

Nr. | Navn Intern Intern Ekstern Ekstern
Bl/ib 13-skala |[Blib 13-skala

1 |Evaluering af leereprocesser 6 ECTS

2 | Organisatorisk leering 6 ECTS

3 | Projektenhed: Leeringsteori og metode 18 ECTS

3. sem. (to ud af nedenstdende 11 prgver skal aflaagges)

Nr. | Navn Intern Intern Ekstern Ekstern
B/ib 13-skala [Blib 13-skala
4 | Leering og informations- og 6 ECTS
kommunikationsteknologi
5 |Interkulturel lsering 6 ECTS
6 | Didaktik og undervisningsformer 6 ECTS
7 | Samarbejde og formidling i multikul- 6 ECTS
turelle kontekster
8 |Forandringsledelse og arbejdsmiljg 6 ECTS
9 [Medarbejderdeltagelse og proces- 6 ECTS
konsulentvirksomhed
10 [Medicinsk paedagogik 6 ECTS
11 |Peedagogisk innovation - samspillet 6 ECTS
mellem uddannelse og samfund
12 |Innovation i matematik- 6 ECTS
0g naturfagsundervisning
13 |[Processer i paedagogisk og socialt 6 ECTS
arbejde
14 | Professionsudvikling 6 ECTS
4. semester
Nr. | Navn Intern Intern Ekstern Ekstern
B/ib 13-skala |[Blib 13-skala
15 |Masterspeciale 18 ECTS
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§ 15 Omprgve

Vedrgrende omprgvemuligheder uden for de ordinaere eksamensterminer henvises til den til
enhver tid geeldende eksamensordning. Tilladelse kan generelt kun gives, safremt der findes en
velbegrundet formodning om, at resultatet kan forbedres, og den studerende ellers ville blive
forsinket uforholdsmeessigt i sin uddannelse.

KAPITEL 5
ANDRE BESTEMMELSER

816
Studienaevnet for Laering kan, nar det er begrundet i usaedvanlige forhold, dispensere fra de regler
i studieordningen, der alene er fastsat af universitetet.

§17

Studienaevnet offentliggar og vedligeholder en studievejledning, hvori der gives naermere
bestemmelser om eksamensformer og kompetencemal samt mere udfarlige oplysninger om
uddannelsen mv.

§18
Studieordningen er indstillet af Studienaevnet for Laering og godkendt af dekanen. Studieordningen
har virkning fra den 1. februar 2006.

Stk. 2
Sidste gang, der afholdes praver efter studieordningen af 1. februar 2003, er ved vintereksamen
2006/2007.

Stk. 3

Specialiseringen i Professionalisering af paedagogisk og socialt arbejde, jf. § 4, stk. 6, vil farst
kunne veelges af studerende, som falger 3. semesters moduler i 2007 eller senere.
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